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學校發展津貼計劃書



保良精神
相互尊重
團結合力
延展愛心
行善助人
感恩知德

造福社群的
奉獻精神

願景
幼有所育，少有所學，壯有所為，老有所依，

貧寡孤困殘病者皆有所望

使命
成為最傑出、最具承擔的慈善公益機構，

發揮保良精神，以善心建善業，
致力保赤安良，護老扶弱，助貧健診，

培德育才，揚康樂眾，實踐環保，
承傳文化，造福社群

價值觀
秉承傳統  與時並進
以人為本  關愛感恩
優良管治  務實創新
廉潔奉公  安不忘危
善用資源  注重本益
專業團隊  愛心服務



2021/22學年「學校發展津貼」計劃書
學校：保良局馬錦明夫人章馥仙中學
諮詢教師的方法：學校議會及教職員會議中討論
開辦班級數目：24
配合項目 :

A. 課程發展，包括在教學上運用資訊科技；
B. 提高學生的語文能力
C. 照顧學生的不同和特殊的學習需要，讓不同能力的學生，由資優學生以至學習有困難的學生，均獲充分照顧。
D. 其他讓教師專注於 A – C項的工作安排

項目 關注
重點

策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法
負責
單位

1 D

聘請助教

協助監考

(上、下學
期考試)

讓科任老師有更充裕時間批改試卷及

分析成績，以便檢討教學成效，並作教

學調適。

2022年
1月及6月

時薪$60，監考時數310小
時

學校支出

= $60/小時×310小時
= $18,600

科任老師平均監考時數

減少約3.5小時
統計時數

學與教

組

總數: $18,600


