
二零一五/一六學年 

生涯規劃津貼預算 

目標 策略 監察/評估 生涯規劃津貼的分配 

檢討、優化及推行各級生涯規劃課

程，設計相關活動、製作教材及評核

工具，跟進課程的實施及成效監察。 

聘用一名合約教師，騰出空間，讓升

學及就業輔導組老師設計、優化、實

施及監察生涯規劃教育課程的推行。 

完成規劃各級生涯規劃課程的目標及推行策略 

完成中三校本教材及評核工具設計(見學校周

年校務計劃) 

達到中三及中六級生涯規劃活動成功準則(見

學校周年校務計劃) 

月薪 : $25,600 

聘用期︰2015 年 9 月 1 日至 2016 年 8

月 31 日(全年) 

 

支出 : $(25,600 + 1,280) x 12  

= $322,560 

聘用一名半職合約教師，騰出空間，

讓升學及就業輔導組老師設計、優

化、實施及監察生涯規劃教育課程的

推行。 

月薪 : $31,117.5 

聘用期︰2015 年 11 月 11 日至 2016 年

7 月 31 日(共 8 個月 20 天) 

 

支出 : $31,117.5  20/301.05 

+ $(31,117.5 + 1,500)  8 

= $282,722.25 

協助中五學生發掘個人升就目標、探

討及總結個人特質，建立事業或職業

抱負。 

購買及使用輔導教師協會生涯地圖

教材 

80%或以上的中五學生能夠在學習概覽自述文

章及生涯地圖工作紙中呈現出以下各項︰ 

1. 能說明個人事業或學業抱負及背後原因 

2. 能顯示自己對個人事業或學業抱負的認識 

3. 能透過具體示例指出能配合發展方向的個

人特點或發展計劃 

 

每本生涯地圖教材 : $27 

支出︰$27 x 150 (全體中五學生及班主

任、升就教師數目) = $4,050 

協助中三學生了解個人特質 購買及使用輔導教師協會尋找生命

的色彩教材 

70%或以上學生能指出以下選科抉擇的考慮因

素︰ 

(a) 與個人學習現況的配合度(學習基礎的強  

   弱、學習能力的高低、選讀科目數量和整個 

   選修組合的協同效應) 

(b) 與個人升就目標的配合度(能力培養及進修 

   資歷要求) 

 

每本尋找生命的色彩教材 : $15 

支出︰$15 x 140 (全體中三學生及班主

任、升就教師數目) = $2,100 



目標 策略 監察/評估 生涯規劃津貼的分配 

為高中學生提供有系統及定期更新

的升學及就業資訊，並提供職場認識

及體驗講座與工作坊，提升學生對心

儀職業的認識。 

 

購買明報教育出版社生涯規劃網站

使用權及活動支援服務(按年收費) 

80% 或以上中四至中六學生曾瀏覽網頁或參

加工作坊，並在問卷調查中反映服務能加深個

人對升就目標在資歷要求、實際工作情況及晉

升階梯的認識。 

支出︰ $18,800 

協助中三至中五學生了解個人性格

特徵和職業性向，作為建立初步事業

目標及發展的參考。 

 

購買輔教師協會築夢工程桌上遊戲

套件 

80%或以上受訪問的中三學生認為遊戲套件

能︰ 

1.增加個人對升就目標的理解 

2.準確地反映其個人事業興趣及特質 

 

每套遊戲套 : $150 

支出︰$150 x 30 盒(每班 5 盒共 5 班) 

= $ 4,500 

協助中六學生掌握預備面試時需注

意的一般事項及與科目相關的特別

要點，從而提升入讀心儀學科的機

會。 

 

購買專業團體服務，按中六學生的升

學目標提供對應學科範疇的面試技

巧工作坊 

80%以上參加者能指出以下提升升學面試技巧

的因素： 

(a)  儀容、妝扮 

(b)  態度 

(c)  答問技巧 

(d)  相關學院/學系的要求 

 

預計約 60 名中六學生報名 

(每小組十人收費$1000，共六組) 

支出 : $6,000 

協助中四至中五學生了解︰ 

(i) 不同升學途徑的收生要求及學

習情況 

(ii) 不同職業的工作環境、工作性質

及對專業資歷、個人能力和個人

特質的要求 

提供車費資助，推動學生參觀升學博

覽會或參加職業體驗及參觀活動，以

加強學生對實際升學機會及工作環

境的認識和要求，包括︰ 

(i) 參觀升學博覽會(例如國內及台

灣大學) 

(ii) 參加職業參觀或體驗活動(例如

商校合作計劃) 

 

註 : 每位中四至中六學生可最多參

加三次 

80%或以上參與活動的學生能在事後反思檢討

中展示出活動能令他們︰ 

 

升學機會在以下兩個或以上範疇加深認識︰ 

(a) 入學成績 

(b) 對申請人在個人特質上的要求 

(c) 畢業後的出路 

職業在以下兩個或以上範疇加深認識︰ 

(a) 工作環境 

(b) 工作性質 

(c) 專業資歷要求 

(d) 員工的個人能力和個人特質要求 

 

預計參觀活動共十次，每次車費 $800 

 

支出 : $800x10 = $8,000 

 



目標 策略 監察/評估 生涯規劃津貼的分配 

為高中學生提供實時及準確的個人

成就及經歷資料，作為總結及規劃個

人發展方向的參考。 

(15-16 學年目標學生︰中四) 

(中五及中六級已在上學年購買戶口) 

購買具備下列功能的電腦軟件，協助

學生準確紀錄其他學習經歷︰ 

(i) 學生方面 : 實時輸入及修改紀

錄 

(ii) 老師方面 : 批核、匯入及匯出紀 

              錄 

 

90%或以上學生其他學習經歷的年終紀錄正確

無誤 

每名學生戶口(永久性) : $60 

中四戶口共 140 個(未用盡戶口可留給

下學年) 

 

支出 : $60x140  = $8,400 

   總支出︰$657,132.25 

*如生涯規劃津貼不敷支出，則以擴大的營辦開支整筆津貼(EOEBG)支付。 



 


